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环境违法行为整改报告

一、情况概述

2023 年 5月 6日我公司对安徽森泰木塑集团有限公司 5#排放口

安装的低浓度颗粒物自动监测设备开展验收比对监测时，采样员未更

换低浓度颗粒物采样头的情况下，出具了比对检测报告。为此，宣城

市生态环境局对我公司立案处罚。

我公司自 2023 年 6 月 26 日知道该情况后立即组织技术人员调

查，并询问采样员，证实采样员未更换低浓度颗粒物采样头，违反了

《安徽省环境保护条例》第四十条第二款“社会环境监测机构不得违

反环境监测技术规范，不得篡改、伪造监测数据”的规定。

该事件发生后，我公司认识到问题的严重性，已先行整改并取得

一定的效果。我们召开了质控室、采样室、实验室、市场部人员共同

参加的会议，针对该事件，进行了认真的分析讨论，分析产生的原因，

提出如何采取纠正措施，并按照措施进行整改。2023 年 9 月 16 日，

我公司收到宣城市生态环境局对我公司下达的行政处罚决定书（皖宣

环罚【2023】6号）后，立即按照行政处罚决定书要求所有职工停止

内外业作业，向全员宣读处罚决定书，加强培训和学习。并将之前的

整改措施进行梳理和强化，争取在最短的时间内达到市生态环境局的

要求。

二、整改措施：

1、规范日常采样管理工作。



为提高公司采样人员技术水平，规范日常采样工作，经董事会研

究决定，任命詹新洋为公司副总经理，全面负责公司日常采样工作管

理。

质量负责人和技术负责人组织制定并实施《采样工作流程及管理

规定》、《采样工作核查流程》。按照规定，我公司为采样人员配备

了 8台现场记录仪，对采样过程进行视频记录，并由分管副总和采样

室负责人对现场采样工作和视频记录每周核查 1 次，随机抽查现场两

组采样人员是否按规范操作。

詹新洋人员任命见附件 1-1、现场记录仪购买见附件 1-2、采样

工作核查记录情况见附件 1-3。

2、加强采样技术培训，提升监测水平。

我公司自事件发生后，组织多次培训。

2023 年 6月 30 日对颗粒物事件全体通报，要求对关键岗位实验

人员和采样人员进行针对性的半年度考核，考核结果见附件 2-1。

2023 年 7月 5日，由詹新洋对采样人员进行培训“环境空气综

合采样器操作规范及相关标准注意事项”。培训材料见附件 2-2。

2023 年 7月 7日，由郑学文对采样人员进行培训“在线比对操

作规范及相关标准注意事项”。培训材料见附件 2-3。

2023 年 7月 15 日，由詹新洋对采样人员进行培训“烟尘采样器

操作规范及相关标准注意事项”。培训材料见附件 2-4。

2023 年 7月 29 日，由詹新洋对采样人员进行培训“固定污染源

废气在线比对”。培训材料见附件 2-5。



2023 年 8月 11 日，由詹新洋对采样人员进行培训“水污染源在

线监测比对”。培训材料见附件 2-6。

2023 年 9月 1日，由詹新洋对采样人员进行培训“水和废水采

样注意事项”。培训材料见附件 2-7。

通过以上培训考核及采样工作核查结果发现，采样人员基本掌握

采样技术规范，整改措施有效。

3、强化质量意识。

本次事件也说明了采样人员思想认识出现严重问题，质量意识淡

薄。针对此问题，质量负责人组织制定了《防范和惩治不实、弄虚作

假行为管理制度》，并组织学习。同时对《安徽省环境保护条例》安

徽省人大常委会公告(第二十四号)、《检验检测机构资质认定管理办

法》第 163 号令、《检验检测机构监督管理办法》第 39号令、《检

验检测机构资质认定生态环境监测机构评审补充要求》国市监检测

〔2018〕245 号、《环境监测数据弄虚作假行为判定及处理办法》环

发〔2015〕175 号、《深化环境监测改革提高环境监测数据质量工作

实施方案》厅〔2018〕33 号、《关于加强全省生态环境监测机构监

督管理工作的通知》皖环发〔2019〕8 号、《安徽省环境监测机构监

测数据弄虚作假行为调查处理办法》皖环发〔2022〕37 号等法律法

规进行培训。持续强化检测人员质量意识，确保工作流程按规范进行。

培训考核效果见附件 3-1。

2023 年 9月 16 日，全员学习处罚决定书，再次学加强质量意识，

全员签订承诺书，规范个人行为。培训材料见附件 3-2，承诺书见附



件 3-3.

以上整改已按规定完成。在今后的工作中，我公司将进一步加强

管理，严格执行法律法规，杜绝类似事件发生。
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